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中南财经政法大学与湖北经济学院

联合培养博士研究生协议

………-. 

甲方:中南财经政法大学

乙方:湖北经济学院

拉据《湖在二昌、人民政府学位委员会关于实施高校研究生联合学位计

划的通知)) (鄂学位 (2014)10 号)，为加强两校合件、进一步落实"彩

虹学者"计划，推动湖北经济学院学科建设，促进内涵发展，解决人才

引进、邦资培养等问题，本着对口支持、资溃、共亭、共向发展的原则，

经甲乙双方协商，就联合培养博士研究生有关事宜达成如下协议:

…、导师遥选与招生

1.联合培莽前提。甲方有聘任的博导在乙方工作或担任乙方彩虹学

者，且其教学、科研成果符合甲方规定的博导招生资格(符合以上条件

的以下简称"联培博导" )。 

2. 合作导师连选ω 乙方稳据《中南对经政法大学博士研究生合作导

邦碍任办法))，推荐教师参与甲方博士生指导教郊的选聘。甲方根据推

荐，结合有巍高校教邦科研特点，琼合评估乙方夺师的学术水平、创新

意识、学术道德、 2 碍任符合条件的教师扣任博士生合作导师，与甲方博

士生导师合作开展将导工件。 

3. 招生计划来源 ω 联合培养招生计划按照甲方招生分配办法执行。 

4. 招生专业和人数。联合培择博士生的专业和人数由政方依据有关

规定共同商定。招生专业原躬上应为联培博导所在专业，每专业捂生人

数为 1 人。 
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5. 考试及录取。报名、初试与复试均由甲方负责统一安排，乙方导

师按照相关规定参加复试工作，甲方根据其录取办法确定拟录取名单。

录取通知书由甲方负责发放。

二、培养工作

1.培养方式。所录取博士生的培养过程可以根据课程与研究任务的

需要，分别在甲乙双方所在地完成。甲乙双方组成联合培养博士生的导

师组，由导师组统筹双方资源优势，共同商定培养方案。其中，乙方联

培博导和合作博导可根据自身特色与优势，对有关课程内容增加讲授专

题，并依照规定开展博士生培养工作(包括参与授课、论文指导、论文

开题、中期考核、预答辩和答辩等)。 

2. 科学研究。双方统筹兼顾，合理安排联合培养博士生的科研训练

内容，结合科研项目，选取在本学科领域具有前沿性和尖端性的课题，

撰写能在国内外高水平学术期刊发表的学术论文以及具有原创性理论、

方法和技术的学位论文;乙方按规定标准资助联合培养博士生参加高水

平的国际国内学术会议，拓宽其国际视野，提升其学术创新竞争力。 

3. 培养质量。导师组在系统课程教学基础上，严格控制培养质量的

关键环节。联合培养博士生的中期考核、论文开题、阶段性研究报告、

论文检测、预答辩、答辩等环节，严格按照甲方的有关规定执行。在培

养过程中，导师组发挥对博士生学术方向引领、学习方法指导、研究内

容把关、科研成果评价、学习过程督促检查等方面的职能作用，切实保

障与提高博士生培养质量。

三、管理工作

1.报到工作。联合培养博士生应当在规定的时间内到甲方办理报

到、注册、缴费手续，然后在乙方研究生处报到或登记备案。 

2 




• 

2. 碍营管理工作。联合培莽博士生的思想政治工作、学籍、学位等

哥啻管理，以甲方为主，乙方协助管理;档案、户口、组织关系放在甲

方保管，乙方可以调闰和使用;乙方配合甲方做好学生在校期间的医疗、

意外人身伤害、奖惩等工作。 

3. 学习和研究资涯的使用。联合培养博士生在甲乙双方均享有在校

生的权利，汉方已有的课程、爵书信息、科研t支备、体育和文化设施等

资源，联培博士生均可无偿使窍，双方均不再相互收取有关费用。 

ι 毕业及学位授予。联合培养博士生的毕业与学位投子工作由甲方

负责。甲乙双方共同审查博士生的毕业资格，博士生符合甲方学位申请

条件的，经夺师组同意，由甲方校学位评定委员会进转资格审查、论文

送审以及组织答辩?对符合学位授予各项规定的博士生授予博士学位。

需要办理单过手续的，由甲方上报珩在地主管部门办理。 

5. 研究成果署名及著作权。联合培养博士生在导师组共问指导下

取得的学术成果，在发表学术论文(著作)、申请专利、中技桨项等方

面实行双署名制。如遇特殊问题，经导师组友好协商解决或以协议形式

加以明确。 

E、保黯条件 

L 学费、奖助学会及医疗保险。联合培养博士生的学费按甲方规定

由甲方收取;甲方才材见走向符合条件的博士生发放奖学金和助学金，并

为联合培养博士生办理医疗保险。 

2. 经费投入。为保障联合培养项骂的开展?乙方在合千字期内每年安

排 100 万元专项经费用于联合培养的师资队伍建设、博士生培养、学术

交浅、项目合件等方面的开支。除国家和甲方规定的有关待遇外，凡以

乙方为主要居住区域的合日制联合培养博士生，乙方将按 1000 元1/生/

月(全年 10 个月)的标准提供生活与交通补贴(按五年发放)。 
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3. 工作生活条件。乙方为联培博导和博士研究生提供专用研究及学

习场所，办理校园一卡通、图书馆阅览证等乙方校内证件，并为联培博

士生提供网络、空调与热水等设施齐全的免费住宿的单问宿舍。 

4. 管理机制。乙方指派政治合格、作风过硬和具有长期教育经验的

同志担任联合培养博士生的辅导员，负责学生的思想教育和日常管理工

作，并指派一名工作人员担任甲乙双方的联络员，负责甲乙双方的信息

沟通以及其他教学事务。 

5. 沟通与合作。乙方培养单位应主动与甲方对口培养单位联系沟

通，以联合培养工作为基础，积极加强科研平台建设、学术交流等方面

的合作。

五、合作期限

本协议有效期 5 年，实施 3 年后作中期检查，视合作情况调整日

后发展方向。

六、附则

1.本协议中关于甲、乙双方问的未尽事宜，由甲、乙双方另行协商

解决。 

2. 本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，协议于双方签字之日起

生效。

湖才

‘名 
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